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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2015- 2016
I.  Khái quát tình hình đơn vị, đội ngũ nhà giáo, người lao động:
1. Tình hình chung:
- Tổng số CB-GV-NV:
386
Nữ: 190
- Tổng số đoàn viên Công đoàn:  
386     Nữ: 190
- Tổng số Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn: 
18  
- Tổng số Đảng viên: 
58
Nữ: 22

a. Thuận lợi:
Được sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ tận tình của Công đoàn Ngành về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản. 
Được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng Ủy nhà trường, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường và tập thể đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên và  nhân viên (CB-GV-NV) nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của Công đoàn cơ sở.
Trường có tập thể công đoàn viên đoàn kết, có đội ngũ CB-GV-NV nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. 

Đa số CB-GV-NV có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, áp dụng phương pháp đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

b. Khó khăn:

Thu nhập của CB-GV-NV còn rất thấp, đời sống còn khó khăn, một số anh chị còn thuê nhà trọ, nhu cầu nhà ở cho CĐV là khá lớn.

Tuyển sinh đầu vào có kết quả khả quan hơn nhưng cũng chỉ đạt 70% chỉ tiêu.
2. Tình hình cán bộ, giảng viên, giáo viên và nhân viên:

Tình hình việc làm, thu nhập, nhà ở, điều kiện làm việc, đời sống, quan hệ lao động tại đơn vị: Đời sống của CB-GV-NV tuy đã được cải thiện nhưng vẫn còn khó khăn khi giá cả thị trường luôn biến động.
Tình hình tư tưởng, tâm trạng của CB-GV-NV: 
- Tuy đời sống khó khăn nhưng đa số CB-GV-NV có tinh thần trách nhiệm, thực hiện tốt các chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy định của nhà trường, luôn yêu nghề, tận tâm trong công tác, hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
-  Nhà trường thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB-GV -NV. 
- Năm nay nhà trường mở thêm nhiều ngành nghề đào tạo, các bậc, hệ đào tạo nên tao được không khí phấn khởi chung trong toàn trường.

II. Nội dung báo cáo:  
1/ Công đoàn trường với việc tham gia quản lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường :     
            Công đoàn luôn tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát tốt việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CB-GV-NV. 

Đầu năm học công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB-CC, xây dựng quy chế dân chủ, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, tiêu chuẩn thi đua,… công khai theo đúng quy định, triển khai tổ chức thực hiện các nội dung mới của Luật Thi đua, Khen thưởng 2013 và các văn bản pháp quy (Nghị định 65/2014/NĐ-CP, Thông tư 07/2014/TT-BNV) 
2/ Công đoàn cơ sở với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, GV-NLĐ :

Chuẩn bị đón Tết Nguyên đán Bính Thân Công đoàn sẽ tặng quà Tết cho toàn thể  CB-GV-NV là CĐV khoảng 250.000 đ/ người. 
Công tác xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa:

+ Vận động toàn thể CĐV tham gia quỹ Hỗ trợ Công đoàn ngành năm 2016 được 23.160.000 đ

+ Ủng hộ kinh phí mua sắm trang thiết bị trường THCS Côn Đảo và xây dựng trường Mầm non Lý Sơn (cả 2 đợt) được 21.305.000 đ

         + Ủng hộ Quỹ Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc được 9.322.000 đ - 
         + Thăm và tặng quà cho người già neo đơn, đồng nghiệp có hoàn cảnh khó khăn, đau ốm, bệnh nan y khoảng 10 triệu đồng. 
        Triển khai đầy đủ thông tin chủ trương, kế hoạch của Sở, Công đoàn ngành về việc mua nhà ở xã hội, giá rẻ đến toàn thể CB-GV-NV trường. 

3/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội ngũ của CĐCS :

Cùng với Đảng bộ, chính quyền tổ chức triển khai các Nghị quyết, văn bản của Đảng và Nhà nước; Bộ giáo dục và Đào tạo; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Luật lao động, Luật công đoàn… đến toàn thể CB-GV-NV.
  Thực hiện kế hoạch Kỷ niệm 85 năm ngày truyền thống công tác Dân vận của Đảng (15/10/1930-15/10/2015) Công đoàn trường phát động phong trào xanh, sạch, đẹp; đảm bảo vệ sinh, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ; phòng ngừa thương tích tai nạn. Nơi làm việc, phòng học, nhà xưởng được giữ vệ sinh sạch sẽ, gọn gàng. Khuôn viên trường đã được trồng nhiều cây xanh, chăm sóc cây xanh, vườn hoa cây cảnh, tạo cảnh quan môi trường Xanh - sạch - đẹp.

Hiện nay Trường có 1 Tiến sĩ, hơn 100 Thạc sĩ  và có 6 CB-GV-NV đang học Tiến sĩ và 25 CB-GV-NV đang học Thạc sĩ…
Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người được đưa vào trong nội dung thi đua của nhà trường. Hàng năm tất cả CĐV đều đăng kí xây dựng nhà giáo văn hóa theo tiêu chuẩn và có tổng kết, đánh giá nói chung tất cả đều thực hiện tốt theo yêu cầu.

Vận động CB-GV-NV tham gia đọc báo người lao động, tích cực thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.
Trong các cuộc họp giao ban công đoàn luôn tuyên truyền, vận động CB-GV-NV thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, công tác tuyên truyền về biển đảo, nội quy, quy định của nhà trường.
Tích cực tham gia các Hội thi do Công đoàn Ngành tổ chức như  “Nhà giáo với ẩm thực 3 miền”, Hội thi Trang trí hoa tại Công viên Văn hóa Đầm Sen , Hội thao truyền thống tại Cung Văn hóa Lao động thành phố; 
Chào mừng Kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Đảng (03/2/1930 – 03/2/2016) và Kỷ niệm 30 năm Ngày thành lập trường (01/2/1986 – 01/2/2016) Công đoàn trường sẽ tổ chức Giải bóng đá mini, tạo không khí thân thiện, gần gũi, tăng cường giao lưu, hiểu biết lẫn nhau trong toàn thể CĐV.

4/ Hoạt động của Ban Nữ công CĐCS :

Công đoàn trường cùng Ban nữ công tổ chức các cuộc thi: Bình đẳng giới; Tổ chức kỷ niệm và họp mặt giao lưu nhân ngày 20/10, tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình. 

Tổ chức triển khai Đề án 343 – Tiểu đề án 2 trong đơn vị bằng hình thức trả lời các câu hỏi trắc nghiệm, tổ chức viết bài về phẩm chất người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Tiếp tục tuyên truyền Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”.. 

         Vận động tất cả nữ CĐV đăng ký danh hiệu phụ nữ hai giỏi, không sanh con thứ 3.

5/ Hoạt động tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức công đoàn :

 Công tác thiết lập hồ sơ quản lý tài chính được quan tâm chặt chẽ, có phân công nhân sự phụ trách kế toán là uỷ viên thường vụ BCHCĐ và có thủ quỹ của CĐ trường.
Công tác theo dõi, đôn đốc thu đoàn phí CĐ đúng thời điểm quy định. Trích nộp kinh phí về công đoàn cấp trên đầy đủ. Công tác quản lý chi tài chính công đoàn phục vụ cho hoạt động của CĐ trường đúng theo quy định.
Đã xây dựng Quy chế chi tiêu ngân sách CĐCS. Đảm bảo công khai tài chính công đoàn hàng năm cho đoàn viên.
6/ Công tác Ủy ban kiểm tra và Thanh tra ND :

Thực hiện đúng công tác của Ủy ban kiểm tra công đoàn đã quy định;

Thực hiện sinh hoạt định kỳ 1 quý/lần và đột xuất (khi cần);

Thực hiện tham gia họp giao ban định kỳ để đánh giá, góp ý với BCH Công đoàn Trường, BCH Công đoàn bộ phận; Đồng thời nắm bắt được những nhiệm vụ trọng tâm trong từng giai đoạn;

            Tập trung vào công tác kiểm tra việc phối hợp thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, Quy chế chi tiêu nội bộ; việc xây dựng kế hoạch tổ chức thi đua trong công tác cải tiến hành chính, chống tham nhũng, lãng phí…

Phối hợp với Ban thanh tra nhân dân Trường thực hiện chức năng giám sát; Thông qua kiểm tra, giám sát sẽ phát huy tốt những chuyển biến tích cực và kịp thời đề ra các biện pháp chỉ đạo việc khắc phục tồn tại nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của Ủy ban kiểm tra công đoàn. 
7/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh :

            Kiểm tra Sổ Sinh hoạt Tổ công đoàn để kịp thời giúp đỡ các Tổ trưởng công đoàn mới để nắm bắt các hoạt động của tổ và có phương pháp ghi chép nhằm hoàn thiện công tác hành chánh.

Hoàn thành hồ sơ sổ sách theo yêu cầu, phân loại và lưu trữ đúng quy định.

Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động trong năm học 2015 - 2016, đồng thời hàng tháng đều có các kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện, tất cả đều được thông qua Liên tịch, được sự đồng ý của Đảng bộ và sự hỗ trợ của Ban Giám Hiệu. 
Tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ công đoàn do Công Đoàn Ngành tổ chức về công tác quản lý tài chính CĐ, công tác bình đẳng giới, công tác nữ công,...

Bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú, đã giới thiệu 14 CĐV cho Đảng để xét phát triển Đảng trong học kỳ I .

Kết nạp thêm 16 công đoàn viên.

III. Những tồn tại chủ yếu của CĐ trường

1. Tồn tại:

Hầu hết cán bộ công đoàn tại cơ sở đều làm công tác kiêm nhiệm nên có nhiều khó

khăn về giờ giấc sinh hoạt. 
Công tác giám sát cần nâng cao chất lượng hoạt động thiết thực và hiệu quả hơn.

2. Nguyên nhân:
Năng lực nghiệp vụ công đoàn của cán bộ CĐ còn nhiều hạn chế.
Các thành viên Ban TTND cũng đều kiêm nhiệm, thời gian công tác không có nhiều và nghiệp vụ còn chưa cao.
IV. Đánh giá chung và những bài học kinh nghiệm:

1. Đánh giá chung:
Trong thời gian từ đầu năm học đến nay, BCHCĐ tự nhận xét đã triển khai và vận

động thực hiện tốt các yêu cầu công tác sau:

Động viên đội ngũ CB-GV-NV yên tâm công tác, giữ vững đạo đức nhà giáo; tích cực tự học tự rèn, nâng cao năng lực sư phạm .

Các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn trong ngành được phát triển rộng rãi đi vào chiều sâu và thực chất hơn phù hợp với thực tiễn đặt ra. 
Đề xuất được những chế độ chính sách và tổ chức được nhiều chương trình tự chăm lo trong nội bộ.

Tham gia các hội thi, các phong trào các cuộc vận động do Thành phố và Ngành tổ chức và đạt được một số kết quả khá tốt.
BCHCĐ xây dựng quy chế làm việc, quy chế phối hợp giữa Công đoàn với Hiệu trưởng, xây dựng quy chế trong cơ quan, nội quy cơ quan. Trực tiếp chỉ đạo Ban Thanh tra nhân dân hoàn thành công tác giám sát các hoạt động công tác trong Nhà trường.

BCHCĐ luôn lắng nghe ý kiến đóng góp xây dựng của CB-GV-NV, kịp thời đề đạt nguyên vọng thắc mắc của CB-GV-NV cho chính quyền giải quyết. Do đó việc thi đua khen thưởng, chăm lo đời sống ngày càng được cải thiện.

          Công tác phát triển đoàn viên công đoàn giới thiệu cho Đảng đạt chỉ tiêu đề ra.

        2. Bài học kinh nghiệm:

Tiếp tục xây dựng cụ thể quy chế làm việc, thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, khơi dậy ý thức trách nhiệm và xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong BCHCĐ, trong toàn thể CĐV.

Lắng nghe ý kiến và không ngừng tìm tòi, đổi mới phương pháp, nội dung để đạt hiệu quả cao nhất trong thực hiện nhiệm vụ.

V. Những đề xuất kiến nghị, đề nghị:    

VI. Phương hướng thục hiện thời gian tới:
Tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức công đoàn cơ sở, tổ công đoàn, công đoàn bộ phận.Tham gia các lớp tập huấn cán bộ công đoàn để nâng cao năng lực, chuyên môn nghiệp vụ công đoàn.
Tìm hiểu về chính sách pháp luật, luật Công đoàn, các quy định, quy chế… để nâng cao hiệu quả việc bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công đoàn viên.

         Tiếp tục thực hiện tốt bốn chương trình hành động chính của tổ chức công đoàn.
                                                                                        TM. BAN THƯỜNG VỤ CĐCS
                                                                                          CHỦ TỊCH

                                                                                                          (đã ký)
                                                                                                Phạm Minh Nghĩa
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